
По новой пенсионной  формуле

Что из себя  представляет новая пенсионная формула, и чем вызвана необходимость
таких изменений? Вопрос этот волнует многих читателей. Поэтому сегодня мы
публикуем интервью нашего корреспондента с начальником ГУ – Управление ПФР в
Лямбирском муниципальном районе РМ Ниной Александровной Хромовой.
      
— Чем вызвана необходимость перехода к новой пенсионной формуле?
Сегодня размер трудовой пенсии по старости в первую очередь зависит от объема
страховых взносов, которые работодатели в течение трудовой деятельности
уплачивают за работника в систему обязательного пенсионного страхования. По
действующей сегодня пенсионной формуле трудовой стаж практически не имеет
влияния на размер пенсии.
Новый порядок формирования пенсионных прав и исчисления пенсий позволит
обеспечить адекватность пенсионных прав заработной плате и повысить значение
страхового стажа при формировании пенсионных прав и расчете размера пенсии.
— Каковы главные параметры, которые будут влиять на расчет пенсии в соответствии с
новым порядком?
На размер пенсии в первую очередь будет влиять:
- размер заработной платы: чем выше зарплата, тем выше пенсия. Если работодатель не
делал взносы за своего работника в систему обязательного пенсионного страхования в
полном объеме (речь идет о серой заработной плате), этот заработок в формировании
пенсионного капитала не участвует;
- длительность страхового стажа: чем продолжительнее страховой стаж гражданина,
тем больше у него будет сформировано пенсионных прав, за каждый год трудовой
деятельности будет начисляться определенное количество пенсионных
коэффициентов;
- возраст обращения за назначением трудовой пенсии: пенсия будет существенно
повышена за каждый год, истекший после достижения пенсионного возраста до
обращения за пенсией.
В новых правилах расчета пенсии засчитываются в стаж такие социально значимые
периоды жизни человека, как срочная служба в армии, уход за ребенком,
ребенком-инвалидом, гражданином старше 80 лет. За эти так называемые «нестраховые
периоды» присваиваются особые годовые коэффициенты, если в эти периоды
гражданин не работал.
— Будет ли повышен пенсионный возраст?
Пенсионный возраст повышаться не будет. Этот вопрос даже не обсуждается.
Общеустановленный пенсионный возраст остается прежним: 55 лет для женщин, 60 лет
для мужчин.
При этом создаются значительные стимулы для более позднего выхода на пенсию.
—Для кого вводится новая пенсионная формула - для всех или для тех, кто только
начинает работать?
Новый порядок формирования пенсионных прав и расчета страховой пенсии будет
применяться к тем, кому только предстоит выйти на пенсию в 2015 году и далее.
Граждане, которым трудовая пенсия уже назначена или будет назначена до 1 января
2015 года, будут пересчитаны по новой формуле. Если при перерасчете размер пенсии
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не достигнет размера пенсии, получаемой пенсионером на 1 января 2015 года, то
пенсионеру будет выплачиваться пенсия в прежнем размере.
— Из каких частей будет состоять трудовая пенсия по старости после введения нового
порядка расчета пенсий?
Трудовая пенсия по старости после введения нового порядка расчета пенсий
трансформируется в страховую пенсию и накопительную пенсию.
К страховой пенсии будет устанавливаться фиксированная выплата: аналог
сегодняшнего фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по
старости, его размер в 2013 году - 3 610,31 руб.
— На какие виды пенсий распространяется новый порядок?
Новый порядок формирования пенсионных прав и расчета страховой пенсии будет
распространяться на все виды трудовых пенсий - по старости, по инвалидности и по
случаю потери кормильца.
Основания для назначения страховой пенсии по инвалидности и по случаю потери
кормильца меняться не будут. Для назначения этих видов страховой пенсии достаточно
иметь трудовой страховой стаж хотя бы 1 день.
— Что такое пенсионный коэффициент или балл? При расчете страховой пенсии по
новым правилам впервые вводится понятие «годовой пенсионный коэффициент»
Годовой пенсионный коэффициент - это параметр, которым будет оцениваться каждый
год трудовой деятельности гражданина. Годовой пенсионный коэффициент равен
отношению суммы уплаченных работодателем страховых взносов на формирование
страховой части пенсии, к сумме страховых взносов с максимальной взносооблагаемой
по закону заработной платы, уплачиваемых работодателем. В 2013 году - это 568 тыс.
руб.
Чем выше зарплата, тем выше и значение годового пенсионного коэффициента! Годовой
пенсионный коэффициент при равной зарплате всегда будет выше у гражданина,
который отказался от формирования пенсионных накоплений.
При расчете годового ПК учитывается только официальная зарплата.
— Как после принятия новой формулы будут повышаться страховые пенсии? По каким
правилам?
Как и раньше, страховая пенсия будет гарантированно увеличиваться государством
минимум по росту потребительских цен за прошедший год, не ниже инфляции. Также
ежегодно по инфляции будет увеличиваться и размер фиксированной выплаты к
страховой пенсии.
Рост размера накопительной пенсии будет зависеть от уровня дохода при
инвестировании средств пенсионных накоплений гражданина.
Почему новая формула будет мотивировать людей на более поздний выход на пенсию?
Будут ли с 1 января 2015 года сохранены пенсии для досрочников? Об этом и других не
менее важных вопросах читайте в одном из ближайших номеров.
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